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1. Berufsbefahigende Ausbildung (1)

Schaffung konkreter, an die jeweiligen Bedarfe angepasster
Qualitatsstandards auf den inhaltlichen wie strukturellen Ebenen
der Pflegeausbildung.

Starkere Orientierung der Ausbildungsinhalte an Pravention und
Rehabilitation, an den individuellen Teilhabe-, Hilfe- und
Pflegebedarfen im sozialraumlichen und lebensweltlichen
Zusammenhang und in zuktnftigen Versorgungsformen.

Festlegung von Rahmenbedingungen fir berufsfeldspezifische

Spezialisierungen, Nachqualifizierungen, beruflichen
Wiedereinstieg sowie Fort- und Weiterbildungen.
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1. Berufsbefahigende Ausbildung (2)

Theoretische und praktische Integration von Themen der
Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes und des
lebensphasenorientierten Arbeitens in die zuklnftige
Pflegeausbildung sowie in die Konzeption von
Gesundheitsforderung in Pflegeschulen und Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen zur Férderung der Verhaltens- und
Verhaltnispravention.

Schaffung gesetzlicher Vorgaben zum Umfang der
berufspadagogischen Zusatzqualifikation der Praxisanleiter und -
anleiterinnen und bundesweite Festschreibung eines
bedarfsgerechten, einrichtungsbezogenen Personalschlissels.

¥ BGW

uslIasILEeSaY UOA € 8118S — LT-20-TT0C — YIdaM

lyez



www.bgw-online.de

1. Berufsbefahigende Ausbildung (3)

Implementierung eines fortlaufenden Monitorings der Ausbildung
und ihrer Auszubildenden und Ergebniseinbindung in eine
umfassende Pflegeberichterstattung.
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2. Aufgaben- und bedarfsgerechte Personalbemessung und
Lebensphasenorientierung der Personalentwicklung (1)

Schaffung verbindlicher Ubergangsregelungen und Absicherung
der Finanzierung zur Verbesserung der Personalausstattung mit
Einflhrung des neuen Pflegebedirftigkeitsbegriffs 2017.

Einbezug von Kriterien in das zukinftige
Personalbemessungsverfahren, die den veranderten Bedarfen von
ergebnisqualitatsorientierten Pflegeablaufen sowohl fachlich wie
zwischenmenschlich gerecht werden.
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2. Aufgaben- und bedarfsgerechte Personalbemessung und
Lebensphasenorientierung der Personalentwicklung (2)

Finanzierung von erforderlichen Zeitkontingenten in der
zukunftigen Personalbemessung zur Realisierung einer
gualifikationsgerechten Ausiubung der Pflege-Aufgaben, zur
Wahrnehmung von Fuhrungsaufgaben, zur Qualitatssicherung, fur
MalRnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
sowie fur Fortbildungen.

Sicherstellung einer lebensphasengerechten Austibung des
Pflegeberufs.

Bundeseinheitliches Verfahren zur Umsetzung der
Personalbemessung in allen Versorgungsformen und
Verpflichtung zur kontinuierlichen Uberprifung der Einhaltung der
Personalkapazitaten. < BGW
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2. Aufgaben- und bedarfsgerechte Personalbemessung und
Lebensphasenorientierung der Personalentwicklung (3)

Erhebung der Effekte des neuen Personalbemessungsverfahrens
und Ergebnisabbildung in der Pflegeberichterstattung unter
anderem zur gezielten Unterstutzung der Pflegestrukturplanungen
auch auf kommunaler Ebene.
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3. Nachhaltige Qualitatssicherung und Entbdrokratisierung (1)

Festschreibung von Pflegequalitatsindikatoren unabhangig von
Versorgungsformen.

Vereinfachung der Verfahrensablaufe der Aufsichts- und
Prafinstitutionen in allen Versorgungsformen.

Implementierung von arbeitssicherheits- und
gesundheitsschutzrelevanten Inhalten in die interne
Qualitatssicherung. Gemeinsame Steuerung der Qualitat der
Versorgung und der Qualitat der Arbeitsbedingungen.
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3. Nachhaltige Qualitatssicherung und Entbirokratisierung (2)

Entwicklung und Implementierung einer umfassenden
Pflegeberichterstattung zur langfristigen Qualitatssicherung der
Pflege sowie eine entsprechende Anpassung und Erweiterung der
Pflegestatistik-Verordnung (PflegeStatV).

Kontinuierliche Uberpriifung von Gesetzen und Regelungen auf
Inkonsistenzen und Widerspriche, um Doppelstrukturen und

Schnittstellenproblematiken zu reduzieren und zu vermeiden.

Konsequente Entblrokratisierung zur Schaffung von Freirdumen
zur Verbesserung der Pflegequalitat in allen Versorgungsformen.

¥ BGW

uslIasILEesSaY UOA 6 8M18S — LT-20-TTOC — YIdM

lyez



www.bgw-online.de

4. Erhohung der Arbeitszufriedenheit und
Mitarbeitergesundheit (1)

Leistungs- und qualifikationsgerechte, tarifliche Entlohnung und
Angleichung der Gehaltssituation in den unterschiedlichen
Pflegeberufen in allen Versorgungsstrukturen.

Forderung und Absicherung der Implementierung eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Weiterentwicklung von lebensphasenorientierten Arbeitskonzepten
und bedarfsspezifischen Arbeitszeitmodellen.
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4. Erhohung der Arbeitszufriedenheit und
Mitarbeitergesundheit (2)

Flachendeckende Durchflihrung von Programmen zum Thema
,Gesundheitsforderndes Fuhren® fur FUhrungskrafte.

Einfhrung und Umsetzung einer (lernenden) Pflegekultur auf
Grundlage eines menschengerechten Pflegeverstandnisses.
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